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REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN FOR LOFOTKRAFT

1. Virksomhetens organisering og driftsomrade

Konsernets virksomhet er organisert etter en holdingmodell med atte datterselskaper som
vist i figur under.
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Organisasjonskart for Lofotkraft konsern

Kjernevirksomheten i selskapet omfatter nettvirksomhet, kraftproduksjon, installasjon og
bredband. Nettvirksomheten er den mest omfattende virksomheten i konsernet bade i
omsetning og antall arsverk. Virksomheten omfatter utbygging og drift av regional- og
distribusjonsnettet, totalt ca. 2500 km nett og ca. 17.800 nettkunder. Elmea har sine kunder i
alle 6 kommunene i Lofoten. Kraftproduksjonen omfatter ni kraftstasjoner med en
arsproduksjon pa ca. 58 GWh. Bredbandsvirksomheten omfatter utbygging og drift av
fibernett samt innholds leveranse til sluttkunder, basert pa et strategisk partnerskap med
Altibox. Installasjonsvirksomheten omfatter starre og mindre El-installasjoner i hele Lofoten,
Agila har ca. 90 ansatte.

Virksomhetens arbeid, systemer og tiltak for a stanse, forebygge eller redusere
negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Vare virksomheter forplikter seg til & fremme og respektere menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold og jobber kontinuerlig for a veere i samsvar med krav i
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Apenhetsloven. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er igangsatt og vil veere en prosess
som gar over tid, og evalueres jevnlig.

Vi jobber for et ansvarlig naeringsliv og anerkjenner og fremmer det positive bidraget
vi kan gi til gkonomisk, miljgmessig og sosial utvikling, men anerkjenner ogsa at
naeringsvirksomhet kan ha negativ pavirkning pa selskapsledelse, arbeidstakere,
menneskerettigheter, miljg og forbrukere. | aktsomhetsvurderinger kartlegger vi
pavirkninger i vare verdikjeder. Vi jobber for a forebygge, avbgte og redegjare for
hvordan vi handterer faktiske- og potensielt negative konsekvenser av var
virksomhet, leverandgrkjedene og vare forretningsforbindelser. Gjennom a forebygge
og begrense negativ pavirkning pa en god mate, gnsker vi a gi positive bidrag til
samfunnet, og styrke vare relasjoner med virksomhetenes interessenter.

Vi har integrert prinsipper for ansvarlig neeringsliv i policy og styringssystemer, vi
bygger intern kompetanse, sikrer ressurser og kommuniserer et klart budskap om
sosial beerekraft.
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Figur 1 — Aktsomhetsvurderingsprosessen (OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for

ansvarlig nceringsliv).

Siden vi er en mellomstor virksomhet, har vi ikke tilstrekkelig markedsmakt til alene a
pavirke vare forretningsforbindelser. Vi sgker & overvinne disse utfordringene
gjennom kontrakter og avtaler, prekvalifikasjonskrav, og leverandgrerkleeringer. Vi
soker samarbeide med andre tilsvarende virksomheter og vare bransjeforeninger for

a gke var innflytelse.

2. Retningslinjer og rutiner virksomheten har etablert for 8 forhindre eller

begrense negativ pavirkning

Vart konsern har valgt felgende av FNs beerekrafts mal som vi skal jobbe systematisk
med;


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99?q=%C3%A5penhetsloven
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Var bzerekraftpolitikk

| Lofotkraft arbeider vi med & tilpasse egen drift til framtidens klima og samfunn, og bidra til &
begrense vare negative - og gke vare positive pavirkninger pa klima, natur og mennesker.
Vare overordnede mal pa sosial bzerekraft er;

Styrke sosiale forhold i egen bedrift, verdikjede og lokalsamfunn
ke beerekraftskompetansen internt

Arbeide for mangfold, likeverd og likestilling

Ivareta sikkerhet for ansatte, leverandgrer og publikum

Vare virksomheter har etablert prosesser og retningslinjer som tydeliggjer var forpliktelse i
henhold til krav i apenhetsloven;

Innkjapspolitikk

Etiske retningslinjer for leverandgrer
Leverandarerkleeringer

Etiske retningslinjer for ansatte
Internkontroll-system for HMS
HR-system

Retningslinjene er forankret i vare styrer og kommunisert ut til vare ansatte og leverandgrer.
Det gis oppleering til ansatte for a sikre etterlevelse av rutiner.
Retningslinjene oppdateres dersom risiko endrer seg.
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3. Hvilken pavirkning har konsernet Lofotkraft identifisert, og hvem er vare
interessenter

Vart konsern har gjennomfart en dobbel vesentlighetsanalyse hgsten 2022. Denne bestod i a
kartlegge positive og negative pavirkninger konsernet har pd omverdenen og vise versa;
hvilke mulige endringer i samfunn, miljg og klima som kan pavirke var virksomhet.

| dette arbeidet har vi definert fglgende i interessenter, hvordan vi kommuniserer med dem
og omrader for baerekraftmal:

HVEM HVORDAN VI HOLDER DIALOG BZAREKRAFTMAL

* Interne kommunikasjonsplattformer o
. * Gode arbeidsvilkar
Ansatte * |nterne kampanjer

» Medarbeiderundersekelser og medarbeidersamtaler

Trygghet pa arbeidsplassen

Myndigheter « Kontinuerlige og jevnlige mgter med eiere og styrer

= . * Grgnn region
og eiere » Mgter med myndigheter etter behov

Interesse- * Natur
organisasjoner

Samarbeid og dialog om forenlige temaer

Klimaendringer

: . * Teknologi
* Oppfplging av eksisterende kontrakter ;
Leverandgrer : o Like krav
* Prosjektmeter .
¢ Samarbeid
Kunder * Kundeservice + Tempo i utbygging
industri + Kundeunderspkelser ¢ Ledetid
og nzering « Mgter etter behov « Tilgjengelig kapasitet

Grunneiere

og
lokalsamfunn

* Mater og informasjon i forbindelse med prosjekter Ringvirkninger

* Sosiale medier Rekreasjon og natur

Vi har i vart innledende arbeid kategorisert falgende av vare leverandgrgrupper som de med
starst risiko for brudd:

* El-materiell

* IT-utstyr- og tjenester
+  Teknisk utstyr fiber

* Entreprengrer

* Renhold

* Transport

Vi planlegger derfor & konsentrere oss om disse bransjene for det videre analysearbeidet.

4. Hvordan virksomheten handterer negativ pavirkning, og hvilken effekt
eventuelle tiltak har hatt/opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt

Virksomhetene har satt fokus pa sosial baerekraft og jobber na systematisk med
aktsomhetsvurderinger slik at vi er i bedre stand til & avdekke brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold fremover hos vare leverandgrer. Effekten vil komme etter en tid
med systematisk arbeid. Vi har sgkelys pa risiko knyttet til leverandgrgrupper og vil etter
hvert fa bedre oversikt over behov for tiltak.
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Vi har gode interne rutiner pa sosial baerekraft i vare virksomheter, gjennom internkontroll for
HMS, GDPR, og HR-system.

Vi har implementert krav til vare leverandgrer gjennom kontrakter og avtaler.

Avvik/ugnskede hendelser rapporteres og felges opp i vart avviks- og forbedringssystem.

5. Planer og prioriteringer fremover

Vi gjennomfgrer kontinuerlige aktsomhetsvurderinger mot leveranderkategorier med
seerlig hgy risiko. Dette er en utviklingsjobb, og vi jobber kontinuerlig for a forsikre
oss om at vi ikke bidrar til brudd pa menneskerettigheter og for a sikre anstendige
arbeidsforhold.

Vi fortsetter arbeidet med kartlegging av risiko og muligheter for brudd pa dette, bade
internt og mot vare leverandgrer.

Vi skal prioritere leveranderer med saerlig hgy risiko, og felge disse tett opp.

| innkjgpsprosessene vare forplikter leverandgrene seg til a fglge vare etiske
retningslinjer, og signere en leverandgrerkleering.

Vi har stort sett norske leverandgrer, slik at landrisiko ikke er vurdert som liten, vi skal
derfor konsentrere det videre arbeidet kategorisere vare leverandgrer etter
bransjerisiko, produktrisiko og egenrisiko.

6. Informasjon om varsling

Pa selskapenes hjemmesider vil en finne mulighet for & kunne varsle om ugnskede
hendelser eller brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos oss eller
vare leverandgrer. Lofotkraft AS (lofotkraft.no)



https://www.lofotkraft.no/
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